> |FD INTEGRATIONSFACHDIENST
FUR HORBEHINDERTE MENSCHEN
BEREICH ARBEITSVERMITTLUNG

Ihr Partner bei der Arbeitsuche

Die Mitarbeiterinnen des IFD suchen die passende Arbeits- oder j

Ausbildungsstelle, unterstitzen Sie im Bewerbungsverfahren l I | H

und begleiten Sie individuell nach Ihrem Bedarf.




Stand: 07 / 2010

Kontakt:

WIB - WeiBenseer
Integrationshetriebe GmbH

Integrationsfachdienst
fiir horbehinderte Menschen
Bereich Arbeitsvermittiung

Charlottenburger Str. 140
13 086 Berlin
(N&he Antonplatz)

Tel.  030-48 4959 50
Fax:  030-48 49 59 55
Bildtel.: 030-48 49 59 99
e-mail: ifd@wib-ev.de

Der IFD arbeitet auf der
Grundlage des SGB IX, Teil 2,
Schwerbehindertenrecht
(8109 ff) im Auftrag des
Integrationsamtes Berlin und
der Trdger der beruflichen
Rehabilitation.

Die Beratung und
Unterstiitzung bei der
Integration ins Arbeitsleben
wird vom Integrationsamt
und den Trdgern der beruf-
lichen Rehabilitation finanziert
und ist fiir Sie und den
Arbeitgeber kostenlos.

Was wir Ihnen bieten konnen...

Sie suchen einen Partner, mit dem Sie Ihre beruflichen Vorstellungen beraten
oder entwickeln wollen.

Sie mdchten sich Klarheit dartiber verschaffen, fiir welche Tatigkeitsfelder Sie sich
eignen und wie die Arbeitsaussichten sind.

Sie brauchen Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Stellen und jemanden,
der Ihnen hilft, Kontakt zu einer Firma aufzunehmen.

Sie mdchten Hilfe beim Schreiben von Bewerbungen, brauchen Unterstiitzung bei
der Vorbereitung eines Bewerbungsgespraches und mdchten zum Vorstellungstermin
begleitet werden.

Sie wollen durch ein betriebliches Praktikum, eine Probebeschaftigung oder eine
TrainingsmaBnahme lhre Einstellungsaussichten in einer Firma verbessern.

Sie mochten einen Ansprechpartner fir alle beruflichen Fragen oder Probleme
auch nach Arbeitsvertragsabschluss.

Die Mitarbeiterinnen des IFD beraten Sie in Gebérdensprache

Unsere Starken sind...

langjahrige Erfahrungen in der Arbeitsvermittiung von horbehinderten Menschen und
der Begleitung am Arbeitsplatz, auf die Sie bauen konnen.

Kompetenz in allen Fragen, die im Zusammenhang mit Ihrer Arbeitsuche und
Beschaftigungsaufnahme stehen.

eine gute Kenntnis des regionalen Arbeitsmarktes und intensive Kontakte zu kleinen
und groBen Unternehmen, die behinderte Menschen beschaftigen.

Wissen und Erfahrungen in der behinderungsgerechten Gestaltung von
Arbeitspldtzen einschlieBlich mdglicher Finanzierungshilfen flir Arbeitgeber.

Sind Sie an einer Zusammenarbeit interessiert?

Nehmen Sie direkt Kontakt mit uns auf. Sie kénnen uns per Telefon / Fax oder in
unserer Sprechstunde donnerstags von 15.00 bis 18.00 Uhr erreichen.



